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Grupo Empresarial JHS S.A.S., en desarrollo de su compromiso con la ética, la transparencia, la
legalidad y el cumplimiento normativo, y en atencién a lo dispuesto en la Resolucion 14673 de 2025,
adopta la presente Politica de Gastos para Regalos, Viajes y Entretenimiento como parte integral de
su Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

La compafiia reconoce que la entrega o recepcion de regalos, la asuncién de gastos de hospitalidad,
viajes y actividades de entretenimiento pueden generar riesgos de corrupcion, soborno, conflictos de
interés o afectacion a la objetividad en la toma de decisiones. En consecuencia, estas actividades se
encuentran estrictamente reguladas y solo seran permitidas cuando se ajusten a los principios de
razonabilidad, proporcionalidad, transparencia y trazabilidad, y no tengan como finalidad influir
indebidamente en decisiones comerciales, contractuales o administrativas.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los sujetos obligados, entendidos como
los socios, administradores, miembros de junta de socios, representante legal, directivos, empleados,
contratistas, proveedores, clientes, intermediarios y cualquier tercero que se relacione con Grupo
Empresarial JHS S.A.S., sin distincion del tipo de vinculo o nivel jerarquico.

Grupo Empresarial JHS S.A.S. prohibe de manera expresa la entrega o recepcion de regalos, gastos
de hospitalidad, viajes o entretenimiento a o de funcionarios publicos, asi como cualquier beneficio
gue pueda ser interpretado como un intento de soborno, pago de facilitaciéon o influencia indebida.
Asi mismo, se prohibe la entrega o recepcion de estos beneficios durante procesos de negociacion,
licitacién, adjudicacién, renovacion contractual o toma de decisiones relevantes, salvo que se trate de
gastos estrictamente necesarios, previamente autorizados y permitidos por la ley.

La compafiia establece como topes maximos permitidos, salvo autorizacion expresa de la Gerencia
y el Oficial de Cumplimiento, los siguientes:

La compafiia establece como topes maximos permitidos, salvo autorizacion expresa de la Gerencia
y el Oficial de Cumplimiento, los siguientes:

e Regalos promocionales o institucionales: hasta COP $150.000 por persona y por evento, o0 su
equivalente en dolares.

e Gastos de hospitalidad o entretenimiento razonable (almuerzos, reuniones de trabajo,
atencion comercial): hasta COP $300.000 por persona o COP $1.000.000 por evento, 0 su
equivalente en ddlares.

e Gastos de viaje (transporte, alojamiento y alimentacién): Unicamente cuando estén
directamente relacionados con actividades laborales o comerciales legitimas, debidamente
justificados y autorizados, y sin exceder los valores promedio de mercado ni las politicas
internas de viaticos de la compaiiia.
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e Cualquier gasto que supere estos montos debera contar con autorizacion previa y escrita de
la Gerencia y del Oficial de Cumplimiento, dejando evidencia documental de la justificacion y
la aprobacion correspondiente.

Se consideran regalos y gastos permitidos, entre otros, los articulos promocionales de bajo valor,
material institucional, agendas, boligrafos, souvenirs corporativos, comidas de trabajo razonables y
gastos de representacion debidamente justificados. En ningln caso se permitiran regalos en efectivo,
equivalentes de efectivo, bonos, tarjetas regalo, joyas, obras de arte, bienes de lujo, pagos personales
o cualquier otro beneficio que exceda los topes establecidos o carezca de justificacion legitima.

Toda entrega o recepcién de regalos, viajes o0 gastos de entretenimiento debera ser previamente
solicitada, debidamente justificada y autorizada, mediante el formato estandarizado definido por la
compafiia, indicando el beneficiario, el motivo, el valor estimado, la relacién con la actividad
empresarial y la fuente de los recursos. La solicitud sera evaluada por el area responsable y aprobada
conforme a los niveles de autorizacion establecidos.

Asi mismo, toda solicitud debera indicar expresamente si la entrega o recepcion del beneficio se
realiza antes, durante o después de un proceso de negociacién, contrataciébn o renovacion
contractual.

En los casos en que se reciba un regalo que no cumpla con los lineamientos de esta politica o0 exceda
los topes permitidos, el receptor deberd rechazarlo o devolverlo de manera inmediata, dejando
constancia escrita de dicha devolucion a través de los canales definidos por la compafia. Toda
devolucion debera quedar debidamente reportada y documentada.

El Oficial de Cumplimiento, en coordinacién con la Gerencia y las areas competentes, sera
responsable de realizar el seguimiento al cumplimiento de esta politica, verificar la razonabilidad de
los gastos reportados y adoptar las medidas necesarias para prevenir practicas indebidas.

El incumplimiento de la presente politica dara lugar a la aplicacion de las sanciones disciplinarias,
contractuales, administrativas, civiles y penales a que haya lugar, conforme a la legislaciéon vigente,
los estatutos sociales, los reglamentos internos y los contratos suscritos por Grupo Empresarial JHS
S.A.S., sin perjuicio de las acciones que puedan ejercer las autoridades competentes.

Grupo Empresarial JHS S.A.S. reafirma que la gestion responsable de los gastos asociados a regalos,
viajes y entretenimiento es un elemento esencial para preservar la integridad, la transparencia y la
confianza en sus relaciones comerciales e institucionales.
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La presente politica entra en vigencia a partir de su aprobacién por la Gerencia y sera objeto de
revision y actualizacion periédica, o cuando se presenten cambios normativos, organizacionales o en

el perfil de riesgos de la compafiia que asi lo requieran.
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